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号外 

 市労連は、11月13日、大阪市に対して、「2018年賃金確定・年末一時金闘争」の 

第２回団体交渉を開催し、市側から給与改定等について提案が行われた。 

 内容は、大阪市人事委員会の勧告どおり、給料表について、公民較差である453円

（0.11％）を解消するため、行政職給料表等（幼稚園給料表以外）の引き上げを行う。

また、一時金については、年間で0.05月分（勤勉手当）を引き上げて、年4.45月分に

改定する。今年度については12月期の勤勉手当を0.05月分引き上げる。給料表の引き

上げについては、初号付近を級によって1,500円または1,000円引き上げ、改定率を逓

減させて（概ね40歳まで）改定を行うことが示された。また、実施時期については、

給料表の改定については、2018年4月1日に遡及し、一時金については12月10日に支給

するとし、12月17日の給料支給日に差額支給を行うことが明らかにされた。 

交渉の中で市労連は、給与改定については、人事委員会勧告どおりの引き上げ改定

を行うことは当然のこととし、幼稚園教員についての給与改定が行われなかったこと

や、改定を40歳までとすることにより、多くの給料表での最高号給部分や再任用職員

について増額改定ができなかったことは不満の残る結果であるとしたうえで、市側提

案を基本了解し、各単組討議に付すこととした。 

 市教組は、今回の給与改定について、勧告どおりの実施が行われたことについては

了とするが、教育職給料表については、政令市への給与負担等の移譲時に給与月額が

引き下げられており、給特法や人確法の趣旨をふまえ、国や他都市と同様の水準とな

るよう取り組む必要がある。また、今回の勧告で改定の必要なしと言及された幼稚園

給料表については、2015年に大幅に給与水準が引き下げられた経過と職の重要性等を

鑑み、給与・勤務条件の改善に向け取り組みを強めていくとした。 

※交渉概要は以下のとおり（教育関係部分のみを抜粋して掲載） 

組…市労連    市…人事室 

市： 教育職給料表の改定内容の要点を申し上げる。 

  行政職給料表との均衡を基本にして、地域手当及び教職調整額へのはね返り分を除

いた額、小学校・中学校教育職給料表においては377円が全体の平均改定額になる

よう、初号付近を級によって1,500円程度または1,000円程度引き上げ、改定率を

逓減させていく改定を行った。 

組： 給与改定に関しては、その他給料表についても、行政職給料表との均衡を考慮

して引き上げ改定を行うことは当然のことと認識するが、幼稚園教員については

改定がされなかったことや、人事委員会勧告で若年層を中心とした初号からの配

分や改定を40歳までとする言及により、多くの給料表での最高号級部分や再任用

職員について、プラス改定ができなかったことは不満の残る結果である。 

 

大阪市人事委員会勧告どおり、給料月額及び一時金の引き上げを実施 

・給与月額は、若年層を中心に改定率を引き下げ、概ね40歳まで増額 

・ボーナスについては、年間４．４０月分 → ４．４５月分に引き上げ 

 

 

 今回、改定されなかった幼稚園教員については保育士とも

合わせて、給与水準の回復を引き続き求めることとし、今回

明らかにされなかった教職員の初任給の課題については、関

係単組での取り扱いを要請しておく。 

市労連として、今回の給料表改定については、人事委員会

の勧告に基づいた改定ではあるものの、これまでの交渉の積

み重ねの結果であると認識している。また、公民較差が小さ

く改定原資が少ない中で、政策的な原資配分を求めてきた

が、改定原資の配分は労使協議で決定していくことであり、

次年度以降の給与改定の手法に関することも含めて、今後の

課題として協議が必要と考えている。 

 

 

 

 市労連として、2018年賃金確定要求のうち、本日段階で確

認する内容としては、早急に条例改正が必要な給与改定及び

一時金、諸手当に関する事項のみであり、本日示された市側

回答を基本了解し、各単組討議に付すこととする。その上で、

各単組の機関判断を行い改めて回答することとするが、それ

以外の要求項目についても、組合員の勤務労働条件にかかわ

る重要な事項であることから、本日以降、引き続き、市側が

誠意ある交渉・協議を行うことを求めておく。 

市： 給与改定に関する項目以外にも、勤務労働条件にかかわる

事項について多岐にわたって要求をいただいている。 

引き続き協議し、合意に向けて誠実に対応してまいりたい

ので、よろしくお願いする。 

 

 
 

期末手当及び勤勉手当の支給月数について 

１．支給月数 

（１）再任用職員以外の職員 

年度 
6 月期 12 月期 年間 

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 

30 

現行 1.225 0.900 2.125 1.375 0.900 2.275 2.600 1.800 4.400 

改定後 1.225 0.900 2.125 1.375 0.950 2.325 2.600 1.850 4.450 

現行との差     0     0     0     0 0.050 0.050     0 0.050 0.050 

31 
改定後 1.300 0.925 2.225 1.300 0.925 2.225 2.600 1.850 4.450 

現行との差 0.075 0.025 0.100 ▲0.075 0.025 ▲0.050     0 0.050 0.050 

 

（２）再任用職員 

年度 
6 月期 12 月期 年間 

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 

30 

現行 0.650 0.425 1.075 0.800 0.425 1.225 1.450 0.850 2.300 

改定後 0.650 0.425 1.075 0.800 0.475 1.275 1.450 0.900 2.350 

現行との差     0     0     0     0 0.050 0.050     0 0.050 0.050 

31 
改定後 0.725 0.450 1.175 0.725 0.450 1.175 1.450 0.900 2.350 

現行との差 0.075 0.025 0.100 ▲0.075 0.025 ▲0.050     0 0.050 0.050 

 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2018.11.13 市教組ニュース 号外 
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改
定
後 

改
定
額 

改
定
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1 1441 1456 15 1.04 35 2069 2083 14 0.68 69 2608 2617  9 0.35 

2 1456 1471 15 1.03 36 2089 2103 14 0.67 70 2622 2630  8 0.31 

3 1470 1485 15 1.02 37 2108 2122 14 0.66 71 2636 2644  8 0.30 

4 1484 1499 15 1.01 38 2127 2141 14 0.66 72 2651 2659  8 0.30 

5 1501 1516 15 1.00 39 2146 2160 14 0.65 73 2662 2670  8 0.30 

6 1518 1533 15 0.99 40 2164 2178 14 0.65 74 2674 2682  8 0.30 

7 1535 1550 15 0.98 41 2183 2197 14 0.64 75 2686 2694  8 0.30 

8 1553 1568 15 0.97 42 2199 2213 14 0.64 76 2698 2706  8 0.30 

9 1570 1585 15 0.96 43 2216 2230 14 0.63 77 2711 2718  7 0.26 

10 1590 1605 15 0.94 44 2233 2247 14 0.63 78 2722 2729  7 0.26 

11 1610 1625 15 0.93 45 2250 2263 13 0.58 79 2733 2740  7 0.26 

12 1629 1644 15 0.92 46 2267 2280 13 0.57 80 2744 2751  7 0.26 

13 1648 1663 15 0.91 47 2284 2297 13 0.57 81 2755 2761  6 0.22 

14 1669 1684 15 0.90 48 2301 2314 13 0.56 82 2766 2772  6 0.22 

15 1690 1705 15 0.89 49 2320 2333 13 0.56 83 2777 2783  6 0.22 

16 1711 1726 15 0.88 50 2334 2347 13 0.56 84 2789 2794  5 0.18 

17 1733 1748 15 0.87 51 2349 2361 12 0.51 85 2798 2803  5 0.18 

18 1757 1772 15 0.85 52 2364 2376 12 0.51 86 2807 2812  5 0.18 

19 1781 1796 15 0.84 53 2377 2389 12 0.50 87 2817 2821  4 0.14 

20 1805 1820 15 0.83 54 2392 2404 12 0.50 88 2827 2831  4 0.14 

21 1829 1844 15 0.82 55 2407 2419 12 0.50 89 2835 2839  4 0.14 

22 1845 1860 15 0.81 56 2424 2435 11 0.45 90 2842 2846  4 0.14 

23 1861 1876 15 0.81 57 2437 2448 11 0.45 91 2851 2854  3 0.11 

24 1877 1892 15 0.80 58 2451 2462 11 0.45 92 2860 2863  3 0.10 

25 1892 1907 15 0.79 59 2465 2476 11 0.45 93 2864 2867  3 0.10 

26 1908 1923 15 0.79 60 2479 2490 11 0.44 94 2872 2874  2 0.07 

27 1923 1938 15 0.78 61 2493 2504 11 0.44 95 2880 2881  1 0.03 

28 1938 1953 15 0.77 62 2507 2517 10 0.40 96 2887 2888  1 0.03 

29 1955 1969 14 0.72 63 2521 2531 10 0.40 97 2896 2896  0 0.00 

30 1974 1988 14 0.71 64 2535 2545 10 0.39      

31 1994 2008 14 0.70 65 2547 2557 10 0.39      

32 2013 2027 14 0.70 66 2562 2572 10 0.39      

33 2029 2043 14 0.69 67 2577 2587 10 0.39      

34 2049 2063 14 0.68 68 2592 2602 10 0.39      
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1 1592 1607 15 0.94 35 2339 2349 10 0.43 69 3192 3194 2 0.06 

2 1612 1627 15 0.93 36 2365 2375 10 0.42 70 3214 3216 2 0.06 

3 1632 1647 15 0.92 37 2392 2402 10 0.42 71 3235 3237 2 0.06 

4 1653 1668 15 0.91 38 2418 2428 10 0.41 72 3256 3258 2 0.06 

5 1673 1688 15 0.90 39 2447 2457 10 0.41 73 3279 3281 2 0.06 

6 1694 1709 15 0.89 40 2474 2484 10 0.40 74 3301 3303 2 0.06 

7 1715 1730 15 0.87 41 2503 2513 10 0.40 75 3323 3325 2 0.06 

8 1736 1751 15 0.86 42 2527 2537 10 0.40 76 3345 3346 1 0.03 

9 1758 1773 15 0.85 43 2552 2562 10 0.39 77 3364 3365 1 0.03 

10 1784 1799 15 0.84 44 2576 2586 10 0.39 78 3381 3382 1 0.03 

11 1810 1825 15 0.83 45 2601 2611 10 0.38 79 3398 3399 1 0.03 

12 1836 1851 15 0.82 46 2626 2635 9 0.34 80 3417 3418 1 0.03 

13 1864 1879 15 0.80 47 2652 2661 9 0.34 81 3434 3435 1 0.03 

14 1880 1895 15 0.80 48 2678 2686 8 0.30 82 3451 3452 1 0.03 

15 1895 1910 15 0.79 49 2700 2708 8 0.30 83 3467 3468 1 0.03 

16 1912 1927 15 0.78 50 2726 2733 7 0.26 84 3484 3485 1 0.03 

17 1929 1944 15 0.78 51 2751 2758 7 0.25 85 3499 3500 1 0.03 

18 1945 1960 15 0.77 52 2777 2783 6 0.22 86 3515 3516 1 0.03 

19 1961 1975 14 0.71 53 2801 2807 6 0.21 87 3530 3531 1 0.03 

20 1977 1991 14 0.71 54 2827 2832 5 0.18 88 3547 3548 1 0.03 

21 1996 2010 14 0.70 55 2853 2858 5 0.18 89 3564 3564 0 0.00 

22 2018 2031 13 0.64 56 2878 2882 4 0.14      

23 2040 2053 13 0.64 57 2900 2904 4 0.14      

24 2061 2073 12 0.58 58 2926 2929 3 0.10      

25 2078 2090 12 0.58 59 2953 2956 3 0.10      

26 2101 2112 11 0.52 60 2979 2982 3 0.10      

27 2124 2135 11 0.52 61 3004 3007 3 0.10      

28 2147 2158 11 0.51 62 3029 3032 3 0.10      

29 2169 2180 11 0.51 63 3053 3056 3 0.10      

30 2196 2206 10 0.46 64 3078 3081 3 0.10      

31 2226 2236 10 0.45 65 3101 3104 3 0.10      

32 2254 2264 10 0.44 66 3124 3127 3 0.10      

33 2283 2293 10 0.44 67 3147 3150 3 0.10      

34 2311 2321 10 0.43 68 3170 3173 3 0.09      
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1 2600 2610 10 0.38 35 3429 3430 1 0.03 

2 2624 2634 10 0.38 36 3448 3449 1 0.03 

3 2649 2659 10 0.38 37 3468 3469 1 0.03 

4 2675 2685 10 0.37 38 3485 3486 1 0.03 

5 2700 2709 9 0.33 39 3502 3503 1 0.03 

6 2726 2735 9 0.33 40 3519 3520 1 0.03 

7 2752 2761 9 0.33 41 3536 3537 1 0.03 

8 2779 2787 8 0.29 42 3552 3553 1 0.03 

9 2804 2812 8 0.29 43 3568 3569 1 0.03 

10 2830 2838 8 0.28 44 3584 3585 1 0.03 

11 2856 2863 7 0.25 45 3599 3600 1 0.03 

12 2883 2890 7 0.24 46 3615 3616 1 0.03 

13 2909 2916 7 0.24 47 3631 3632 1 0.03 

14 2936 2943 7 0.24 48 3647 3648 1 0.03 

15 2963 2970 7 0.24 49 3663 3663 0 0.00 

16 2990 2996 6 0.20      

17 3017 3023 6 0.20      

18 3044 3049 5 0.16      

19 3071 3075 4 0.13      

20 3097 3101 4 0.13      

21 3124 3128 4 0.13      

22 3148 3152 4 0.13      

23 3172 3176 4 0.13      

24 3196 3200 4 0.13      

25 3219 3222 3 0.09      

26 3242 3244 2 0.06      

27 3265 3267 2 0.06      

28 3287 3289 2 0.06      

29 3309 3310 1 0.03      

30 3330 3331 1 0.03      

31 3351 3352 1 0.03      

32 3372 3373 1 0.03      

33 3392 3393 1 0.03      

34 3411 3412 1 0.03      

 

97 号給～125 号給 

改定なし 

89 号給～161 号給 

改定なし 

49 号給～113 号給 

改定なし 

小学校・中学校教育職給料表（１級） 小学校・中学校教育職給料表（２級） 小学校・中学校教育職給料表（特２級） 


